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VERANTWOORDELIJKE PRODUCTIE 

 

HET BEDRIJF 

PermaFungi is een bedrijf dat pioniert op het gebied van de circulaire economie. Het werd in 2013 
opgericht en is gevestigd in Brussel. Het heeft momenteel een tiental mensen in dienst. Haar missie is om 
samen te werken met mycelium om de symbiose tussen mens en natuur te verbeteren.  
 
Naast de traditionele activiteit van het kweken van paddenstoelen op koffiedik, ondergaat PermaFungi 
momenteel een strategische verschuiving. Het bedrijf wil de Europese leider worden in de productie van 
myco-materiaal: een innovatief, duurzaam materiaal dat wordt gemaakt van organisch stedelijk afval dat 
op natuurlijke wijze wordt getransformeerd door de werking van mycelium. De prioritaire sector voor deze 
myco-materialen is verpakking.  
 
Meer informatie: www.permafungi.be of www.facebook.com/PermaFungi 
 
 
DE MISSIE 

Na 6 jaar R&D in myco-materialen zijn een protocol en machines voor kleinschalige productie 
(1m3/maand) opgezet op de site van Tour et Taxis. De opdracht van de productiemanager is het opstarten 
en beheren van de nieuwe grootschalige productiesite (100 m3/maand) in een steriele omgeving, die 
begin juli 2025 gelanceerd zal worden in Vorst. 
 
 
DE TAKEN 
 
1. De nieuwe productiesite leiden en operationeel beheren 

● Productie- en kwaliteitsdoelstellingen op KT, MT, LT 
● Implementatie van aankoop, logistiek, opslag, onderhoud, veiligheid 
● Ontwikkeling en opvolging van KPI's  
● Behalen van standaarden en labels  

 
2. Het productieteam leiden met behulp van een participatieve dynamiek 

● Integratie van het team op de nieuwe site  
● Coördinatie van het volledige productieteam  
● Aanpassen van protocollen met de Innovation Manager 

 
3. Deelnemen aan het management van het bedrijf 

● Communicatie met andere afdelingen (Innovatie, Commercieel, Finance, HRM, HRM, etc.)  
● Lid van de bestuurskring van het bedrijf  
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HET PROFIEL 
 
Hard skills 
Diploma ingenieur, bio-ingenieur of gelijkwaardig 
Kennis van productie in een steriele omgeving en ervaring met teammanagement 
Relevante werkervaring (5 jaar of gelijkwaardig) in de drie functies  
Talen: vloeiend Frans.  
Andere: gebruik van Odoo ERP, rijbewijs 
 
Soft skills 
Verantwoordelijkheidsgevoel, organisatorische en coördinerende vaardigheden 
Leiderschap, goede communicatieve en interpersoonlijke vaardigheden 
Enthousiasme en teamgeest 
Proactiviteit, oplossingsgerichtheid en autonomie 
Flexibiliteit en stressbestendigheid 
Interesse in de circulaire economie en de wereld van mycelium 
 
 
WAT WE VOORSTELLEN 

Een voltijds contract (38u/week) in Brussel 
Een competitief salarispakket 
Een dynamische, motiverende werkomgeving, met een echte impact en met waarden die dagelijks worden 
nageleefd: respect voor het milieu, professionalisme, verantwoordelijkheidszin, innovatie en diversiteit 
 
 
INTERESSE(E) ? 
 
Selectieprocedure: 

Stuur uw CV en motivatiebrief naar  

Jean-Marc Bachelet, JMB Management: jm.bachelet@jmb-management.com  

Uiterste datum voor sollicitaties: 4 mei 2025. 

 


